PLANO DE TRABALHO

. \i
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO: N ¢

TIPO DE PARCERIA: COLABORACAO:

FOMENTO: X

EIXO TEMATICO: Eixo | — Assisténcia Social

NOME DO PROJETO: AUTISMO E DIVERSIDADE - A promocdo de interagoes
inclusivas

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE: Associagdo Brasifeira Autismo Conexao -

ABRAAC

Q
LOCAL DE ATENDIMENTO: )
=

2

UNIDADE ! ENDERECO | QTE DE g

ATENDIDOS | |2

8

1 Rua Presidente Castelo Branco, 120 - 50/ano 4

Centro/QOsasco

Fls

ra
L L 1




| — DADOS CADASTRAIS

ABRAAC ..

1.1- DADOS DA PROPONENTE

N
Nome da OSC: ABRAAC - ASSOCIACAO BRASILEIRA AUTISMO CONEXAO % _r_
1<
CNPJ: 31.635.100/0001-18 Data de Abertura: 19/09/2018 ‘\E {3
Atividade Econémica Principal: 88.00-6- Atividade Econbémicas Secundarias: 94.30-8- \\! i
00 00/82.30-0-01/85.50-3-02/86. 50-0-01_%
Inscricdo Municipal: 142333 Site: www.abraac.org
Enderego: Rua Presidente Castelo Branco,108 RZ S

Bairro: Centro

Cidade: Osasco U.F.: SP CEP: 06016-020

DDD/TEL Fixo: 11-54602881 / 11- 968826650

E-MAIL: abraac.tea@gmail.com ou contato@abraac.org

N° Registro no CMDCA: 1.18.204
Vigéncia:18/12/2022 a 18/12/2026

Utilidade Publica — Lei n.5.236 de 22/03/2023

Vigéncia:indeterminada

1.2- IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: ROSANA MARIA ROSSATO

CPF: 293.288.021-72 ORGAO EXPEDIDOR:

RG:383.070 | EXPEDIDOR: SSP-MT

o

Enderego que reside: Rua Natalino Thomaz, 51

Bairro : City Bussocaba Cidade: Osasco
Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual: de Tellcel: 11-64989783
13/712022 até 13/7/2026
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E-MAIL: abraac.tea@gmail.com
1.3- IDENT!FICA(;ﬁO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE e Y
PRESTACAO DE CONTAS - _ \
Nome: Sheila Marcondes de Abreu Marques Salviato \\( «
N
CPF: 269.730.268-93 ORGAO EXPEDIDOR: Q ~
RG. 28.646.023-3 SSP/SP A\ | |
Formagao: Fisioterapeuta
N° registro no Conselho de Classe: Crefito/3: 45.256-F
Enderego que reside: Rua: Paulo Licio Rizzo, 260 — ap72 ﬁ G
Bairro: Centro CEP: 06018-010 i
Cidade: Osasco J
[&N
DDD/TEL Fixo: x Cel: 11- 982447660 \;
E-MAIL: abraac.tea@gmail.com u
A a
=
Il - APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE SUA% 1
AREA DE ATUAGAO. 2 .
A Associacéo Brasileira Autismo Conex&o - ABRAAC objetiva a promocdo de atendimentos de‘% 3
exceléncia para criangas, jovens e adultos com o Transtormno do Espectro Autista e familiares,"%l _‘g
F- —_—
através de especialistas na area, que atuam de forma interdiscipiinar € em convergéncia com rm '%
T3

familia e escola, de maneira a sempre levar em conta as dimensées das especificidades a visdo

sistémica do individuo de modo a cumprir com @ Lei Federal n°12.764 de 27 de dezembro de 2012

e a Lei Municipal n°® 4841, de 30 outubro de 2017. .

Atualmente referéncia sobre o Autismo, a ABRAAC atua em Osasco e regido ha mais de uma ’fy
década através de variadas agdes, com o atendimento terapéutico de autistas e suas familias.
Transformada em movimento social em 19 de setembro de 2018, fez-se possivel contribuir ainda

mais na vida de autistas e seus familiares por meio de atendimentos de exceléncia, embora ainda

’?ﬁ'

exista a necessidade de expansao para suprir a demanda encontrada e, portanto, seja essencial a

ampliacdo desses atendimentos, que, atualmente, j& impactaram positivamente vivéncias de
diversas familias de pessoas diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista através de
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CONE XA

projetos em areas como, por exemplo, Psicologia, Psicopedagogia, Afividades Culturais
Terapéduticas e outros.

Em 2023, o Projeto de Lei n°04/2023 de autoria do Vereador José Rogério Soares dos Santos que
dispde sobre a concessdo de Titulo de Utilidade Publica & Associagéo Brasileira Autismo Conexdo  \!
foi aprovado e sancionado pelo prefeito Rogeério Lins e, a partir da Lein°5.236, de 22 de marco de " o
2023, a ABRAAC passou a ser reconhecida enguanto instituicdo sem fins lucrativos prestadora de \\ Ir-‘-
servicos a comunidade autista osasquense, bem como aos demais interessados a causa. Com toda ‘\;
a experiéncia da ABRAAC relativa ao tema, com 0 apoio dagueles que compreendem a atual :
demanda de transformacdo de diversas familias deste municipio, busca-se cada vez mais ser
agente da mudan¢a na vida desses individuos que tanto necessitam de amparo terapéutico e
qualitativo.

il - OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Brasileira Autismo Conexao (ABRAAC) tem por objetivo promover o atendimento, de
criangas e adolescentes com o diagnéstico de Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), bem
como desenvolver atividades que trabalhem o vinculo entre os autistas e seus responsaveis
cuidadores, considerando as dimensbes de suas especificidades (em consonancia com 0s
atendimentos interdisciplinares ja desenvolvidos), nas seguintes especialidades: Atividades | -
Terapéuticas Culturais Inclusivas com suporte da Psicologia Comportamental e Psicopedagogia. |
Para tanto, serdo necessarios profissionais como Professor de Teatro, Educador Social, Oficineiros,

Psicologo e Psicopedagogo, a fim da garantia de atendimentos qualitativos de continuidade e

aprimoramento para 50 criangas e adolescentes, estendendo os beneficios indiretamente aos seus
cuidadoeres/familiares.

Com as aulas de teatro, arte, oficinas educacionais e culturais, busca-se promover atividades

diversificadas visando integragdo social e o desenvolvimento pessoal, além de trabalhar a

autonomia, autoestima e empoderamento dos (as) atendidos (as) pelo projeto. Para que eles (as)
possam usufruir em sua integralidade das atividades, € imprescindivel que tenham um suporte da ”

equipe interdisciplinar. Através da Psicologia Comportamental, pode-se contribuir para o,\pi\/
desenvolvimento de habilidades sociais e autorregulagdo - que, por sua vez, possibilitam o
desenvolvimento de um repertério de habilidades basicas necessarias para 0s mais variados eixos
cotidianos de sua vida comunitaria. Quando em grupo, tem como finalidade o desenvolvimento

coletivo de habilidades sociais, a promogao de interagdo comunitaria @ compreensao relativa a

o

o s : = L
neurodiversidade e de demandas de cada sujeito, assim como o trabalho de temas em comum, de §
modo que todos possam aprender e contribuir para seus demais pares. A0S responsaveis Q ‘
’ P - . . . - . o !
cuidadores, faz-se de grande valia incentiva-los e integra-los para a mediagac da promogac de i
S .
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direitos das criangas e dos adolescentes de estimulo & convivéncia familiar saudavel, uma vez que
proporciona melhoria na qualidade de vida de quem cuida e, por conseguinte, das pessoas que séo
cuidadas, além de aprenderem condutas adequadas para melhor convivéncia em familia e auxilio
da evolugao das criangas e adolescentes.

Por meio da Psicopedagogia individual e em grupo, faz-se possivel identificar e mapear as
dificuldades de cada sujeito autista, cujo objetivo é de facilitar a aprendizagem, ajudando a
transformar demandas mais complexas em ludicas educacionais, possibilitando assim, a
construgio de aprendizados. As Atividades Culturais Terapéuticas consistem em exercicios
teatrais, de canto e danga, arteterapia, tarefas gque contribuem no desenvolvimento motor,
estimulam a fala, a criatividade, a socializagdo, auxiliam na extemalizagdo das emogoes e
promovem estimulos as habilidades comunicativas, fatores de grande relevancia para 0
aprimoramento da autonomia, respeito a diversidade e pluralidade humana, de participagao ativa e
protagonista de criangas e adolescentes em atividades de desenvolvimento, aléem de
compreensoées acerca de vida comunitaria.

IV - PUBLICO ALVO

a) Faixa Etaria: Criangas e adolescentes de 2 & 17 anos, 11 meses.

b) Caracterizagdo do publico alvo: O projeto destina-se & continuidade e aprimoramento de
atendimento de criangas e adolescentes diagnosticados com Autismo (TEA) na regi&o de Osasco,
de modo a garantir a equidade de direitos e o cumprimento da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990, que afirma, entre outros topicos, que a crianga e o adolescente tém direito a protecdo da vida
e a saude.

Criangas e adolescentes autistas sdo beneficiarios diretos do projeto. Como beneficiarios indiretos,
encontram-se familiares, cuidadores e as diferentes comunidades em que as familias de autistas
atendidos se inserem como, por exemplo, comunidade escolar e familiar estendida.

O Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) é caracterizado por dificuldades de comunicagao/
interacdo social e presenga de comportamentos e/ou interesses repetitivos ou restritos.
Quanto mais cedo a pessoa com TEA iniciar o processo educacional e terapéutico com
profissionais especializados maiores as possibilidades de desenvolvimento funcional e integragéo a
vida social, porém, independente do momento da vida a intervenc@o se faz necessaria.
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V - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM AS METAS A
SEREM ATINGIDAS. (Contextualizagdao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou

desenvolver)

A ABRAAC esta ha anos prestando atendimento especializado aos autistas desse Municipio com
muito respeito, responsabilidade e competéncia. Nosso intuito € melhorar a cada dia, seja
ampliando atendimentos como aumentando as especialidades oferecidas. Os autistas estéo
sempre em pleno desenvolvimento de competéncias e habilidades e necessitam serem
estimulados a partir de agdes mediadoras que ampliem seus recursos afetivos, relacionais e
cognitivos. Através da parceria, a ABRAAC objetiva a continuidade e aprimoramento dos

atendimentos de exceléncia ja realizados com criangas e adolescentes com o Transtomo do
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Espectro Autista, atingindo indiretamente responsaveis cuidadores e familiares.  Tais L\\Q

atendimentos interdisciplinares levam em conta a dimens@o de especificidades dos atendidos e
sdo capazes de trazer resultados de qualidade na melhoria da vida de sujeitos autistas e seus
familiares através da atuacdo de equipe de modo a promover maiores possibilidades de
desenvolvimento funcional e integragdo a vida comunitaria a partir de avaliagbes e planos de
trabalho que respeitem as caracteristicas e habilidades de cada atendido. Objetiva-se também, ao
atuar a partir de intervencdes diretamente junto as criangcas e adolescentes, a promogao de
direitos consonantes ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), bem como o estimule a
convivéncia social adequada e promog¢do da equidade frente & pluralidade humana e suas
diferengas em busca do enfrentamento das desigualdades sociais enfrentadas por autistas.
Para mensuracdo dos resultados do atendimento de 50 criangas e adolescentes autistas, os
mecanismos de avaliagdo, assim como, acompanhamento e controle dos resultados obtidos, seréo
através de relatérios técnicos e fotograficos, todos baseados em materiais diarios de utilizagéo
profissional como relatérios de evolugdo e prontuarios, aléem de devolutivas periddicas aos
responsaveis pelos atendidos.

As limitagdes provocadas pelo TEA, bem como o despreparo das familias, a falta de servigos de

saude, educagdo e o isolamento social destes, demonstram a urgéncia e a necessidade de

tratamento especializado e acolhimento familiar visando minimizar os sintomas causados pela,c

g
&

deficiéncia.

VI — EIXO e PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA
Eixo Tematico de atuagio principal:

Eixo tematico | - a partir de atendimentos terapéuticos em areas de Psicologia, Psicopedagogia e
Atividades Culturais Terapéuticas, a atuacéo principai do projeto se dara no campo de Assisténcia
Social, uma vez que objetiva-se o incentivo a participagdo ativa de criangas e adolescentes autistas

6
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em agdes que buscam o desenvolvimento e protagonismo dos mesmos, de modo a, através da
consideragdo sobre suas necessidades especificas, promover a garantia de seus direitos a vida,
saude, convivéncia familiar e comunitaria qualitativa que, em contextos pés pandemia, muitas
vezes, foram ainda mais prejudicados por fatores econémicos, sociais e de salde dos atendidos e ~n~

-
N
ey |
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seus familiares. De modo similar, com a promogao de atividades extras agregando também grupos o

N
familiares, busca-se o resgate e promogao de vinculos a partir da compreens&o e apoio acerca dos e
fatores relacionados ao transtorno do Espectro Autista e, por conseguinte, proporcionar o

:'f 2 ,-‘)j 71

e

.t

fortalecimento de vinculos familiares saudaveis.

Prazo: 12 meses (doze meses).

Data de Inicio: A partir da data que houver a autorizagdo, vinculado ao dia que o repasse estiver \'

) ©
disponivel, em conta especifica para esse fim. rH =
Data de Término: 12 meses apds inicio do projeto e repasse estiver disponivel.

Abrangéncia geografica: Municipio de Osasco/SP.
VIl - VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO
R$ 239.987,29 (duzentos e trinta e nove mil , novecentos e oitenta e sete reais e vinte e nove centavos ). fr“
O
Vil - DESCRI(}AO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA A4 3‘
X
a) Objetivo Geral (OG): Lu a

(=] , |
Promover o atendimento, na cidade de Osasco, de criangas e adolescentes com o diagndstico de g s
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), em consonancia com os atendimentos % L
interdisciplinares ja desenvolvidos, fevando em conta a dimensdo de suas especificidades em 52' /
cumprimento a Lei Federal 12.764 de 27/12/2012 e a Lei Municipal n2 4841, de 30/10/ 2017. 8

IS g | 4:-..
ervidor -

b) Objetivo Especifico (OE):

- Incentivar a participa¢do ativa da crianga e do adolescente em busca de seu desenvolvimento a
partir da promog&o de atividades terapéuticas culturais inclusivas;

- Promover atendimentos e acompanhamentos de criangas e adolescentes a fim de desenvolver ‘%‘
habilidades socicemocionais de aprendizagem e comportamentais, preparando-0s para o convivio
social;

- Dar suporte as criangas e adolescentes para fortalecer ¢ vinculo com responsaveis cuidadores,

sobre seus ciclos e especificidades, afim de facilitar e colaborar para evolugéao pessoal do autista.




IX — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A
PARCERIA.

A ABRAAC deseja ser cada vez mais, referéncia no atendimento e encaminhamento dos
individuos com Transtorno do Espectro do Autismo, através de equipe multidisciplinar
especializada trabalhando em conjunto, permitindo maiores possibilidades de desenvolvimento
das habilidades e competéncias dos atendidos. Através da parceria, a ABRAAC pretende:

- através das atividades ludicas e socioculturais, que as criangas e adolescentes, sejam sujeitos
ativos no desenvolvimento motor, de habilidades sociais e comunicativas;

- de forma sistémica, em conjunto com a Psicofogia/Psicopedagogia, buscar a compreensao da
individualidade e necessidade de cada sujeito, tragando metas para cada um deles, afim de que,
se desenvolvam e a acompanhem com habilidades e comportamentos apropriados para cada
contexto do cotidiano em que se insere. Também avaliar e realizar intervengées de mode a
considerar as especificidades e individualidade de cada atendido, nos processos de
aprendizagem,;

- Com as atividades de oficinas terapéuticas, buscar a promog¢do do estimulo & convivéncia
familiar e comunitaria qualitativa, visando a incluséo e a melhoria da qualidade de vida desses

individuos, bem como a promogdo da cidadania e o exercicio da autonomia.

X - DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS (PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.1.2 - CRONOGRAMA
DE EXECUGAO DAS METAS)

- Contratacio de servigos de contabilidade, monitoramento e limpeza;

- Contratacéo dos profissionais que atenderdo diretamente as criangas e adolescente, sao eles:
Professor de teatro, Educador social, Psicélogo, Psicopedagogo, Oficineiros;
- Fazer a compra dos materiais de consumo descritos na pfanitha.

XI — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGAO DOS
RESULTADOS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE 1.1.3
MENSURAGCAO, METAS QUANTITATIVAS)

- Contratos e comprovantes de de pagamento;
- Recibos de pagamento (RPA) e NF dependendo do caso, além de relatdrio técnico;
- Orgamentos e cotagées;

- Notas fiscais, comprovantes de pagamentos e relatério fotografico.
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& ABRAAC

Xll- ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

XIl — PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES PARA O CUMPRIMENTO DAS META

Objetivos _ Xl - PRAZO DE EXECUGAO
Especificos Xll - AGOES A SEREM )
EXECUTADAS (A) (DATA DE INICIO E
(OE) TERMINO)
Inicio: data assinatura do termo
e repasse disponivel.
MQ1- 2 e
OEO1 Término: 12 —
Contratagio de servigo de contabilidade arming: "¢ meses apus Mo
do projeto.
Inicio:; data assinatura do termo
MQ2 - e repasse disponivel.
OEO01 Contratatcdo de servigo de limpeza
Término: 12 meses apos inicio
do projeto.
_ |
Inicio: data assinatura do
MQ3 - termo e repasse disponivel..
OEO1 Contratagio de monitoramento/seguranca
Término: 12 meses apods inicio
do projeto.
MQ1-
c o . Inicio; data assinatura do |
ontratacio, via RPA, de Psicélogo ’ .
termo e repasse disponivel..
OE02 para atendimento, orientagdes e
Término: 12 meses apos inicio
suporte as atividades praticadas do projeto.
pelos atendidos e/ou familiares.
MQ2 - ) )
) Inicio: data assinatura do termo
Contratagao, via RPA, de Psicopedagogo e repasse disponivel.
para atendimento, orientagdes e suporte |
OE02 R Término12 meses apos inicio do |.
| 4&s atividades praticadas pelas atendidos projeto. \'
e/ou familiares.
Inicio: data assinatura do termo
MQ1- e repasse disponivel.
OE03 Contratago, via MEI/PJ, de Educador |

Social (20hs/semana) para prestar

Término: 12 meses apos inicio
do projeto.
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atendimenta, confarme descrito no plana

de trabalho/metodologia.

MQ2-
Inicio: data assinatura do termo
Contratagéo, via MEI/PJ, de Professor de

e repasse disponivel.
OEO03 Teatro para executar as aulas de teatro

Término: 12 meses apds inicio
inclusivo, conforme descrito no plano de

XIV — FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A

do projeto.
trabalho/metodologia.
=
MQ3-
Contratagéo, via MEI/PJ, de Oficineiro 1 Inicio: data assinatura do termo
(14hs/semana) para prestar atendimento, e repasse disponivel.
OEO03 conformedescrito no plano de Término: 12 meses apos inicio
trabalho/metodologia. do projeto.
MQ4-
Contratacdo de Oficineiro 2 e 3 Inicio: data assinatura do termo
(8hs/semana - cada) para prestar erepasse dispanivel.
OEO03 atendimento, conforme descrito no plano Término: 12 meses apds inicio
de trabalho/metodologia. da.projelo.
N
| ,.r' C
Inicio: No primeiro més da data L1 C
MQ1- assinatura do termo e repasse gl [_,.
) disponivel. \©
OEO04 Compra de material de consumo. p== [
Término: até 30 dias apods inicio = .-
do projeto. 2 =
r§ !
%)\*

L
S
SER APLICADA. ' '0
oo
Como serao realizadas as agdes? R
- Serdo feitas contratagdes dos servigos de contabilidade, limpeza e monitoramento «(p
conforme descrito nas metas deste plano de trabalho, através de contrato assinado entre a parte !’ 2
¥ u
interessada, a responsavel legal e dirigentes da ABRAAC, com prazo de 12 meses e pagamentos :;
efetuados através de transferéncias bancarias, pix e/ou boleto; g
10 I&
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\® ABRAAC

especifica,, para desenvolvimento de atividades e metodologia dispostas abaixo:

1. Psicologia: atendera as criancas e adolescentes, com carga horaria de 24h/semanais
(2x/semana), em sessdes individuais (45min) ou grupos de até 4 atendidos (1h30), visando
contribuir para o desenvolvimento de habilidades sociais e autorregulacéo, possibilitando o
desenvolvimento de um repertério basico, necessario para os eixos cotidianos de sua vida,
inclusive para usufriur das atividades propostas nesse plano de trabalho;

2. Psicopedagogia: atendera as criangas e adolescentes, com caraga horaria de
32h/semanais (4x/semana), em sessées individuais (45 min) ou grupos de até 4 atendidos
(1h30/2h), dando suporte no processo de aprendizagem e adapata¢ao dos autistas, para
que alcancem éxito no ingresso e desenvolvimento das atividades e oficinas propostas
nesse projeto;

3. Educador Social: atendera as criangas e adolescentes, com carga horaria de
20h/semanais, em sessdes individuais (45 min) ou grupos/oficinas com até 6 atendidos
(1h30/2h), oferecerendo atividades educacionais, ludicas e culturais que buscam promover
a inclusdo social e desenvolvimento pessoal desses individuos, podendo atuar juntamente
com a equipe multidisciplinar, trabalhando em parceria. Ele (a) desenvolvera as atividades
visando a promogdo dasaude mental, a prevencdo de problemas sociais,
comportamentais, bem como o desenvoivimento de habilidades socioemocionais;

4. Professor de Teatro Inclusivo: ministrara aulas de teatro inclusivo para as criangas e
adolescentes, 1x/semana (8h/sem), em grupos especificos de até 8 atendidos, divididos
conforme habilidades e competéncias, com duragédo de 2h cada grupo. Esta atividade visa
a arte coletiva, que faz com que a crianga/adolescente trabalhe e crie com o outro. Agrega
uma experiéncia de vida muito importante e trabalha a concentragdo, a observagdo, a
percepcao, a criatividade e a sensibilidade;

5. Oficineiros: atendera as criancas e adolescentes, com carga horéria de 30h/sem,
distribuida por 3 oficineiros com cargas variadas (cada oficina terd duragdo média de
1h30), quais somadas chegam ao total de horas propostas no plano de trabalho. Seréo
grupos/oficinas com duragao de 1 a 2 horas, oferecerendo atividades de arte, dan;:a,_
expressdo corporal, habilidades manuais, artesanato, entre outros. Cada oficina tera
capacidade de atender até 6 criancas e adolescentes, dependendo da habilidade do grupo
composto.

Para todos esses profissionais descritos acima, levando em conta as metas apresentadas e

as formas de contratatagdo (RPA/MEI/PJ), serdo feitas através de contrato e pagamentos

efetuados através de transferéncias bancarias/pix. Os profissionais contratados fardo as

11
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& ABRAAC

atividades/atendimentos em horarios e dias, organizados conforme disponibilidade do

profissional contratado, conforme carga horaria descrita na justificativa/ execucdo das metas.

- Serao feitas as compras dos materiais de consumo, respeitadas as devidas cotagdes (3

cotagdes), conforme disposto nas planilhas deste plano de trabalho para viabilizar os atendimentos

prestados. Pagamentos serdo feitos via transagéo bancaria, pix, boleto, conforme valores dispostos

nas notas fiscais.

XV - METODO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM

EXECUTADAS
|
COMO
O QUE (QUAL O METODO QUANDO/ ;
SERA OU A ATIVIDADE DE PERIODICIDA PAcl;t‘:'IECanA RESZg:ggVEU
AVALIADO MONITORAMENTO DE
E AVALIACAQ)
dC"“"aFa‘?z" Contratos, boletos,
e servigo de .
> cotagbes e orcamentos; :
contabilidade, c?:émprovar?tes a8 C?:;grg?ee Gestores da Presidente da
limpeza e A ?rabaiho 0sC OSC e dirigentes
monitoramento pagamgn 9 € ’
/seguranca. notas fiscais,
Contratagéo,
via RPA, de
Psicélogo e
Psicopedagog | Contratos, comprovante Contrato no
o para de pagamentos e inicio tdo Profissionais Representante
atendimento,or recibos (RPA) e aﬁgeé%s ateng:r.i‘ao 45 | técnico do projeto
ientacdes e | avaliagdes periddicas, gt : : e dirigentes da
suporte as relatorios técnicos e ser{:g e Zn?: s ? OSC
alividados fhandrinns relatérios | adolescents.
Siaticadas graricos. quadrimestrais
pelos
atendidos efou
familiares.
Contratacéo,
via MEV/PJ, de
Educador
Social Contratos, comprovante | Contrato no
(20hs/semana) de pagamentos € m;g‘.':tio Profissional Representante
para prestar recibos (RPA) e a'r'; alji Ses que atendera | técnico do projeto
atendimento, | avaliagdes periddicas, s emegtrais as criangas e e dirgentes da
conforme relatorios técnicos e . adolescents 0SsC
e fotogréficos. quadrimestrais
plano de
trabalho/metod
ologia.
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Contratacéao,
via MEI/PJ, de
Professor de
Teatro Contratos, comprovante |  Contrato no
(Bmsen:) Rots de pagamentos e inicio do Profissional Representante
a;;zc;;;:fm recibos (RPA) e a?;?jeé% < que atendera | técnico do projeto ]
. . avaliacdes periddicas, oS! as criangas e e dirigentes da
inclusivo, K e e semestrais, adolescentes 0SC
conforme relatérios tecnicos € relatorios l
descrito no fotograficos. quadrimestrais
plano de
trabalho/metod
ologia. N
|—C.ontratat;.éo, \
via MEV/PJ,
de Oficineiro
(30hs/sem) Contratos, comprovante | Contrato no o
para prestar de pagamentos e inicio do Profissionais ‘ Representante
atendimento, recibos (RPA) & projefo, que técnico do projeto
o i avaligdes atenderdo as | Y
conformedes | avaliagdes periodicas, . . | edirigentes da
——— elatérios técni semes:trass, ‘ criangas e 0SC
e e af ’t‘os _:F”'COS e relatorios adolescents
otograficos. i i
sk ol | quadrimestrais l
odologia. ;
l ..
& ” | Cotaces/orgamentos;
om _ )
be np;Z e © | boletos, notas fiscais e Conforme Gestoresda | Presidente da _
— comprovantes de planilhas. 0sC ‘ OSC e dirigentes |l
1 pagamento 1 |

XV1 — ESTIMATIVA DAS DESPESAS A
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A

SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS
EXECUGCAO DO OBJETO (PREENCHER NA

PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2.2/1.2.3/1.2.4)

Vide Planilha
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XVIll - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS I\fIETAS
ACOES A SEREM EXECUTADAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL E
EXCEL VIDE ITEM 1.3)
Vide Planilha .
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ANEXO PLANG DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

243

Pt

Na qualidade de representante lega! do Proponente, declaro. para fins de prove junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os afeitos e sob as penas da lel, que inexiste qualguer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer
drgdio ou entidade da administragio publica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oniundos do Municipio de Osasce, na forma deste Plano de Trabalho

{WW

Local e Data Proponente
Home do Representanie
Legal da sntidade
proponente

/55
»TWFD

N

1.4.1. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Home do Secretane Responsave! pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente

Lo

i 7
A i
L-:‘“)/ [

AL
a

Rosana Maria Rossato Sheila Marcondes A. Marques Salviato
Responsavel legal ABRAAC Responsavel técnica ABRAAC

Rua Presidente Castelo Branco, 108 — Centro — Osasco/SP — CEP: 06016-020 — Tel: 54602881
abraac.tea@gmail.com - www.abraac.org
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IX a XI - DESCRIGAO DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS, RESULTADOS ESPERADOS, METAS, INDICADORES E MEIOS DE

AFERICAOS

OE | Objetivo Resultado Meta (X) Quantid | Unidade [ Indicadores | Meios de Periodicidade
Especifico (VII) Esperado (1X) ade de (X1) afericao

Medida (X1)

1 Incentivar a Espera-se que as | Realizacdo de |50 Oficinas | Realizagdo | Relatérios Anual
participagéo ativa criangas e oficinas/ de 48 fotograficos/
da crianca e do adolescentes atividades oficinas. listas de
adolescente em sejam sujeitos ludicas e frequéncia
busca de seu ativos no socioculturais.
desenvolvimento a | desenvolvimento
partir da promogao | motor, de
de atividades habilidades sociais
culturais inclusivas. | e comunicativas.

2 Promover De forma Ofertar 50 Usuarios | Participacédo | Relatérios/ | Anual
atendimentos e sistémica, buscar a | atendimentos e de 35 listas de
acompanhamentos | compreensao da acompanhamen usuarios em | frequéncia

de criangas e
adolescentes a fim
de desenvolver
habilidades
socioemocionais de
aprendizagem e
comportamentais,
preparando-os para
0 convivio social.

individualidade e
necessidade de
cada sujeito,
tracando metas
para cada um
deles, a fim de que
se desenvolvam e
as acompanhem
com habilidades e
comportamentos
apropriados para

tos especificos

a pessoas
autistas.

atendimento
S.




cada contexto do
cotidiano em que
se inserem.
Também avaliar e
realizar
intervengdes de
modo a considerar
as especificidades
e individualidades
de cada atendido
nos processos de
aprendizagem.

Dar suporte as
criangas e
adolescentes para
fortalecer o vinculo
com responsaveis
cuidadores, sobre
seus ciclos e
especificidades, a
fim de facilitar e
colaborar para
evolucao pessoal
do autista.

Buscar a
promoc¢ao do
estimulo a
convivéncia
familiar e
comunitaria
qualitativa, visando
ainclusdo e a
melhoria da
qualidade de vida
desses individuos,
bem como a
promogao da
cidadania e o
exercicio da
autonomia.

Promocgao de
atividades aos
atendidos, aos
atendidos em
conjunto com
seus
responsaveis
ou aos
responsaveis
pelos
atendidos.

48

Encontro
S

Efetuacao
de 45
encontros.

Relatorios
fotograficos/
listas de
frequéncia

Anual




*** Nota: Quando tratar-se de Termo de Colaboracao este quesito/critério sera estabelecido pela Administracdo Publica,
através de Termo de Referéncia
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AUTISMO
CONEXAO

¢ ABRAAC

Osasco, 28 de Maio de 2024.

OFICIO: 016/2024

A/C: Sr.Lucas, gestor plblico do CMDCA responsavel pelo TF 031/2024 junto a ABRAAC;

ASSUNTO: Pedido de Apostilamento referente ao TF 031/2024 para o remanejamento de verba sem

mudanca de objeto e sem alterag&o de valor final no plano de trabalho.

Foi firmada uma parceria através de edital de chamamento publico, entre CMDCA e a ABRAAC pelo Termo
de Fomento (TF) n°031/2024 com objetivo de fomentar atendimentos terapéuticos a autistas nas areas de
Psicologia, Psicopedagogia e Atividades Culturais Terapéuticas, de forma que a atuagéo principal do projeto
se desse no campo de Assisténcia Social, uma vez que objetivara o incentivo a participacdo ativa de
criangas e adolescentes autistas em a¢6es que buscam o desenvolvimento e protagonismo dos mesmos,
de modo a promover a garantia de seus direitos a vida, salide, convivéncia familiar e comunitaria qualitativa.
Tudo isso perpassa por uma preparacao desses individuos, qual por vezes, se da em atebdimentos
individualizados e direcionados para a individualidade de cada atendido, através dos profissionais de
psicologia e psicopedagogia. De modo similar, com a promog¢éo de atividades extras agregando também
grupos familiares, buscaremos o resgate e promocéao de vinculos a partir da compreensao e apoio acerca
dos fatores relacionados ao transtorno do Espectro Autista e, por conseguinte, visamos o fortalecimento de
vinculos familiares saudaveis. Para contribuir nesse processo precisaremos contratar uma Psicéloga
(10hs/sem) que atuara nesse processo, bem como observamos que serd necessaria uma profissional para
coordenar e integrar as acfes propostas visando melhores resultados, e para isso pedimos o apostilamento

presente com algumas adequactes de servico e consume, conforme planilhas demonstradas em anexo.

Portanto, este tem por finalidade pedir o apostilamento e consequente autorizacdo do gestor, para que a
partir do més de Junho/24, possa haver o remanejamento de valores quais ndo serdo mais utilizados, devido
mudanca na modalidade de contratagc&o (de RPA para PJ) e retirada de servigco que ndo teremos mais como
despesa (1 oficineiro e monitoramenrto). Serd acrescentado no lugar a contratacdo de uma Psicologa para
40h/mensais (10h/mensais) qual trabalhara focada no direcionamento e fortalecimento dos vinculos
familiares, sendo esta quem fara a escuta do cuidador e contribuird junto a equipe multidisciplinar, que
atende o autista, para um maior sucesso no tratatamento e consequente evolu¢éo dos atendidos. Devido
as diversas acoes que serdo feitas (atendimentos, oficinas, etc), sera necessario contratar por 16hs mensais
(4hs semanais), um profissional para coordenar, integrar e orientar todos os envolvidos no projeto, visando
melhor aproveitamento geral da equipe e as atividades propostas. Vale ressaltar que ndo havera alteracdo

no valor do repasse, nem tampouco do objetivo/objeto inicial deste plano de trabalho.

Abaixo seguem as planilhas de como estava e como ficard o cronograma detalhado apds esse
remanejamento, com suas respectivas alteragdes de valores. Segue também junto as planilhas de bens de

consumo adaptadas e a forma como ficara o cronograma de desembolso.
Despedimo-nos, no aguardo da autorizacao e resolucéo deste apostilamento, no menor tempo possivel.

Sem mais;

Rua Presidente Castelo Branco , 120 — Centro - CEP 06016-020 — Tel: 54602881
Site: www.abraac.org - e-mail abraac.tea@gmail.com




AUTISMO
CONEXAO

¢ ABRAAC

PLANILHA APRESENTADA NA ENTREGA DO EDITAL

05C ABRAAC - ASSOCIACAO BRASILEIRA AUTISMO CONEXAO
CNPJ 31.635.100/0001-18 . ‘
ENDERECO Rua :Presidente Castelo Branco, 120 Centro - Osasco Cep. 06016-020 PW_N)DO
VIGENCIA: 12 Meses
1.0 DESPESAS - EM REAIS 1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIRQS PJ
META SERVICOS DE TERCEIROS - PJ més 1 més 2 més 3 mésd més 5 més & mmés 7 mis 8 més9 més 10 mis 11 meés 12 TOTALNO ANO
OE01MQ01 Contabilidade R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 [ R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
OE01/MQO2 Limpeza PJ R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 [ R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R§ 14.400,00
DE01/MQ03 lonitoramento alarme R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 [R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 [R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R§ 150,00 | R$  1.800,00
R§ .
R§ .
R§ -
SOMA R$ 2.850,00 | R$ 2.850,00 | R$ 2.850,00 | R$ 2.850,00 | RS 2.850,00 | R$ 2.850,00 | RS 2.850,00 | R3 2.850,00 | R$ 2.850,00 | RS 2.850,00 | RS 2.850,00 | R$ 2.850,00 | RS 34.200,00
META SERVICOS DE TERCEIROS - PF més 1 més 2 més 3 mis 4 mis § més & mis 7 mis § miés 9 mis 10 mis 11 mis 12 TOTALNO ANO
OE02IMO01 Psicologia (20h/sem) R§ 390000 RS 390000 |RS 3.90000| RS 350000 |R$ 3.50000|R$ 3.900,00|R$ 3900,00|R$ 350000 |RS 390000 | R$ 350000|RS 390000 RS 390000 R$  46.800,00
OE02/MQ02 Psicopedagogia (16h/sem) | RS 280000 |R$ 280000 | RS 280000 | RS 2.800,00 |R$ 2.80000|R$ 280000 | R§ 280000 |R$ 280000 | RS 2.800,00 |R$ 280000 |R$ 280000 | RS 2.80000|R$  33.60000
OE02/MO03 Educador Social (16h/sem) |RS 1.74000 | RS 174000 | RS 1.740,00 | RS 1.740,00 | R$ 174000 [R$ 1.740,00 | R$ 174000 (RS 174000 | RS 174000 | R§ 174000 | RS 1.740,00 | RS 1.74000 | R$  20.880.00
SOMA R$ B.44000 | RS B.440,00 [RS 844000 | RS B44000 |R$ 844000 | RS B.44000 | R$ 844000 | RS 844000 | RS 8.440,00 | R$ 844000 [ RS 844000 | RS 8.440,00 | RS 101.280,00 [ALIQUOTA
ENCARGOS - PATRONAL - 0%
20% INSS R$ 168800|RS 1.68800|RS 1.68300|RS 1.6B8,00|R$ 168800|RS 1.68800|R$ 1688,00(|R$ 1.688,00 )RS 1.68800|R$ 168800(RS 1.68800|R$ 1.688,00|R$  20.256,00
SUBTOTAL SERV. TERC.PF | R$ 10.128,00 | R$ 10.128,00 | RS 10.128,00 | R$ 10.128,00 | R$ 10.128,00 | RS 10.128,00 | RS 10.128,00 | R$ 10.128,00 | RS 10.128,00 | R$ 10.128,00 | RS 10.128,00 | R$ 10.128,00 | R$ 121.536,00
TOTAL SERV. TERC. PF R$ 10.128,00 | RS 10.128,00 | RS 10.128,00 | R$ 10.128,00 | R$ 10.128,00 | RS 10.128,00 | R$ 10.128,00 | RS 10.128,00 | RS 10.128,00 | R$ 10.128,00 | RS 10.128,00 | RS 10.128,00 | R$ 121.536,00
Total Saldrio
Profissionais Salario més1 més2 més3 més 4 més5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
Bruto Anual
Prof. Teatro (8h/sem) RS 2.100,00 | RS 2.10000 | RS 2.10000 | RS 2.100,00 | RS 210000 | R% 210000 | R§ 210000 | R§ 210000 | R$ 210000 | RS 210000 | R$ 210000 | RS 210000 | R§ 210000 | RS  25.20000
Ed.Social (12hs/sem) RS 1.160,00 | RS 1.760,00 | RS 1.160,00 | RS 1.160,00 | RS 1.160,00 | R$ 1.160,00 (RS 1.16000 | RS 196000 (RS 1.160.00 [ RS 1.160,00 | R$ 1.160,00 | RS 1.160,00 [ RS 116000 | RS  13.920,00
Oficineiro (14hs/sem) R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R§ 1.500,00 | R§ 1.500,00 | R§ 1.500,00 | R% 1500,00 [R$ 1.500,00 | R$ 150000 [R$ 1.500,00 [ RS 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 [ R$ 1.500,00 | R$  18.000,00
Oficineiro? (8hisem) RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 (RS 1.000,00 | RS 1.000,00 (RS 1.000,00 (RS 1.00000|R$ 1.00000|RS 1.00000 (RS 1.00000 RS 12.000,00
Oficineiro3 (8hs/sem) R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R§ 1.000,00 | R§ 1.000,00 [ RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 (RS 1.000,00 | R$ 1.00000|R$ 1.000,00 [RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ RS 1.00000 | R$  12.000,00
SOMA R$ 6.760,00 | R$ 6.760,00 | RS 6.760,00 | RS 6.760,00 | R$ 6.760,00 | RS 6.760,00 | RS 6.760,00 | R$ 6.760,00 | RS 6.760,00 | R$ 6.760,00 | RS 6.760,00 | RS 6.760,00 | RS  81.120,00
_ ENCARGOS més 1 més 2 mis 3 miés 4 més 5 mis 6 mis 7 mis 8 més9 més 10 més 11 g 12 TOTALNO ANO ALIQUOTA
INSS (Empresa) RS 20,00%
RS 11%|
SOMA RS - RS - | R§ - | R$ - s B L3 - |rs - |ms - RS RS B L3 - |rs o L) -
| TOTAL DESP. PESSOAL RS 16.888,00 | RS 16.888,00 | RS 16.888,00 | RS 16.688,00 | R$ 16.888,00 | RS 16.868,00 | R$ 16.888,00 | R$ 16.888,00 | RS 16.888,00 | RS 16.888,00 | RS 16.868,00 | RS 16.888,00 | R$ 202.656,00
[roTaL servicos be TERcEIRDS | rs Am.:m,_m__ﬁ 5.:&,8_5 19.738,00 | RS _.,_.au.a_ﬁ s,:l___s_a 19.738,00 | R$ 19.738,00 | RS 19.738,00 | RS 19.738,00 | R$ 19.738,00 | RS 19.738,00 | R$ 19.738,00 | RS 236.856,00
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PLANILHA COM AS ALTERACOES PEDIDAS EM APOSTILAMENTO:

0sC ABRAAC - ASSOCIACAO BRASILEIRA AUTISMO CONEXAQ
CNPJ 31.635.100/0001-18 ‘
ENDEREGO Rua :Presidente Castelo Branco,120 Centro - Osasco Cep. 06016-020 \ ABRAAC
VIGENCIA: 12 Meses
1.0 DESPESAS - EM 1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ
META SERVICOS DETERCE  més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 |TOTAL NO ANO|
QE01/MQ0 Contabilidade R$ 1.500,00 | R 1.500,00 | R$ 150000 |RY 1.50000|RS 150000|RS 150000 |R$ 1.50000|RS 1.50000|R% 1.500,00|RS 1.50000|R% 150000|R$ 150000 (R% 1B.000,00
QEQ1/MQ02 Limpeza PJ R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.20000 | R$ 1.20000| RS 1.20000 (RS 1.20000 (R$% 1.20000 | RS 1.20000 | R$} 1.200,00 | RS 1.20000 |R¥ 1.20000|R$ 1.200,00 [ R§  14.400,00
SOMA R$ 270000 [R$ 2.700,00 | R$ 270000 | R$ 270000 | R$ 2.700,00 | RS 2.700,00 | R$ 2.700,00 | R$ 2.700,00 | R$ 2700,00 | R$ 2.700,00 [R$ 2.700,00 | RS 2.700,00 | R$  32.400,00
META SERVICOSDETERCEH més 1 més 2 més 3 més 4 més § més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 mési12 |TOTAL NO ANQ|
OE02MO0T Psicologia (20h/sem) JR$ 3.900,00 RS 380000 | R§ 3.50000 | R§ 390000(RS 3.500,00 | R$ 3.80000 [R§ 390000 |RS 3.50000|R$ 3.900,00 | RS 380000 |R% 350000 | RS 350000 | R$  46.800,00 _
OE02M002 Psicopedagogia (16h/sg RS 2.800,00 | RS 2.800.00 | R§ 280000 | R$ 280000|RS 280000 | R$ 2.B0000 |R§ 280000 )|R3 280000 |R$ 280000 |RS 280000 |R$ 280000 |R§ 2B0000)R3  33.600.00
QE02MO03 Psicologia (10h/sem) JR$ 195000 JR$ 1.950,00 | R§ 1.85000 [R} 1.95000 (RS 1.850,00 | R$ 1.85000 [R§ 1895000 |R$ 1895000 |R$ 1.950,00 | RS 195000 |R$ 195000 |RE 1.950,00 | R$  23.400,00 _
SOMA RS 8.650,00 |R$ 865000 | R$ 8.65000 | R$ 865000 | R§ B.650,00 | RS B.650,00 | R$ 865000 | R$ 865000 | R$ B650,00 | R$ B.650,00 | R$ B.G50,00 [ R$ 8.650,00 | RS 103.800,00 |ALIQUOTA
ENCARGOS - 20%
RS RS L - |R$ - | R§ - |rs - | RS - |R$ - |R§ L - |RS - | R$ L - | RS -
SUBTOTAL SERV. TE| R$ 8.650,00 | RS 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ 8.650,00 | RS 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ B.650,00 | R$ B.650,00 | RS 8.650,00 | RS 103.800,00
TOTAL SERV. TERC. | R$ 8.650,00 | RS 8.650,00 | R§ 8.650,00 | R$ 8.650,00 | RS 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ 8.650,00 | R$ B.650,00 | R$ B.650,00 | RS 8.650,00 | RS 103.800,00
N . Total Saldrio
Profissionais Saldrio més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9§ més 10 més 11 més 12
Bruto Anual
Prof. Teatro (8h/sem) | R$ 210000 JRS 2100,00 [R$ 210000 | R§ 210000 | R$ 210000 | R§ 210000 | R§ 210000 [R% 210000 | RS 210000 |R§ 210000 |R§ 210000 |R§ 210000 |RE 210000 | R§  25.200,00
Ed.Social (24hs/sem) | R$ 290000 | RS 290000 (RS 2.90000 | R$ 280000 |R%Y 2900,00|RS 290000 |R% 290000|R$ 290000|R% 290000|R$ 290000 |RS 290000 |RY 290000 )| RE 290000 |R%  34.800,00
Oficineiro1 (16hs/sem)§ R$ 1.750,00 | RS 1.750,00 [R$ 1.750,00 | R§ 1.75000 | R 1.750,00 | RS 1.750,00 | R% 1.750,00 | R$ 1.75000 | R§ 1.750,00 | R$ 1.750,00 | R§ 1.750,00 | R$ 1.750,00 | R§ 1.750,00 | R  21.000,00
Oficineiro2 (10h/sem) | R$ 1.20000 | RS 1.200,00 RS 120000 | RS 1.20000 | R% 120000 | RS 120000 |RS 1.20000|R% 1.20000|RS 1.20000|R§S 1.20000|RS 120000 |R§ 1.20000|R% 1.200,00 | RS  14.400,00
Coord.Projeto (4h/semy RS 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R3 500,00 | R 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R3 6.000,00
SOMA R$ 845000 [R$ 8.450,00 | R$ 845000 | R$ 845000 | R$ 8.450,00 | RS 8.450,00 | R$ 845000 | R$ 8.450,00 | R$ 8.450,00 | R$ 845000 [R$ 8.450,00 | RS 8.450,00 | R$ 101.400,00
ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 mési2 |TOTAL NO rzc_b QuOTA
INSS (Empresa) R RE R RS R [3%] R% RS RS R RS R3 R$ 20,00%|
R3 11%|
SOMA - . . . - - . . - - B . B
| TOTAL DESP. PESSOAL RS 19.800,00 [ R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 | RS 19.800,00 | R$ 19.800,00 | R§ 19.800,00 | RS 19.800,00 [ R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 [ R$ 19.600,00 | R§ 237.600,00 |
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS
R$ 19.800,00 [ R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 | RS 19.800,00 | R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 | R$ 19.800,00 [ R$ 19.800,00 | RS 19.800,00 | R$ 237.600,00
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CONEXAO

¢ ABRAAC

PLANILHA DOS PRODUTOS DE CONSUMO A SEREM COMPRADOS com APOSTILAMENTO

0sC ABRAAC - ASSOCIACAOD BRASILEIRA AUTISMO COMEXAD
CNPI 31.635.100/0001-18 ‘ ABRAAC
ENDERECO Rua :Presidente Castelo Brancao,120 Centro - Osasco Cep. 06016-020
WIGENCIA: 12 Meses
1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS
e UNIDADE
META Material de Consumo - OUTROS CONSUMO DE MEDIDA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més & més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 | TOTAL NO ANO
MENSAL
RS -
RS -
] -
] -
SUBTOTAL RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
e UNIDADE
META Material de Consumo - Higiene e Limpeza CONSUMD DE MEDIDA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més B miés 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 | TOTAL NO AND
MENSAL
cEama Papel Toalha Interfolhado 2 Dobras Folha 7 RS a4gs| RS 313,95
Dupla 21,5x22, 2em Essential 200 RS - RS . RS . RS . RS . i3 . RS 11395
OEAMOZ |Mascara Descartivel com 50uni RS 25.80) RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
OE4AMO3  |Copo Descartdvel 180ML com 2500 uni 2 RS 105,00| RS 210,00 R: - RS - RS - Ry - Ry - Ry - RS - RS 210,00
OEAMO4  |Gel Higienizante Giovanna Baby 500m| Classic 2 RS 31,50| RS 63,00
RS - RS - RS - RS - R: - RS - RE - RS 63,00
OE4MOS |Polaseal pldstico plastificacio Ad cf 100uni 1 RS 356,000 RS 356,00 RG - RS - RS - RS - RS - RS - RS - ] 356,00
SUBTOTAL R$ 94295 | RS - RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - RS - RS - R$ 942,95
e UNIDADE
META Material de Consumo - ESCRITORIO CONSUMO DE MEDIDA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més & més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 | TOTAL NO ANO
MENSAL
OEAMOT Tanner HP Laserjet P4014n Preto 2 RS 265,00| RS 530,00 RS - R: - R: - RE - i3 530,00
OE4MO2 |Plastico Ad - 4 Furos - pet 50 2 RS 22,35) RS 44,70 RS - RS - RS - (] 44,70
EaMO3 Fasta Suspensa Dello kraft 1708 360x240mm 1 RS 396.00] RS 396,00
/50 RS - R - | RS - RS - RS 396,00
OEAMGH Fapel sulfite Oficio 2 75g 216mmx330mm 3 RS 193.00| RS 386,00
Chamex PT 500 FL RS - RS - |RS - RS - RS 386,00
RS - RS - -
RS - RS - -
RS - RS - -
RS - RS - -
SUBTOTAL RS 1.356,70 | RS - RS - RS - - - - - - - - - [H] 1.356,70
META Material de Consumo - Pedagdgico & Oficinas Cede Unidade miés 1 més 2 més 3 més 4 més 5 miés b miés 7 més 8 més 9 miés 10 més 11 més 12 TOTAL NO AND
oea/mgl  Welcro adesiva 19mm rolo 10mits i RS 82,00| AS &2 .00
SUBTOTAL RS 82,00 - - - - - - - - - - - -
JTOTAL DAS DESPESAS DE CONSUMOD |Rs 238165|R$ - [RS - [mRs - [ms - [mS - RS - RS - RS - [RS - [RS - [RS - |RS 238165
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CRONOGRAMA APLICADO DETALHADO com APOSTILAMENTO:

\‘ ABRAAC i PLANO DE TRABALHO
1.2. CRONOGRAMA DE APLICAGAD DETALHADD DOS RECURSOS
AND 1
1.2.1. Pessoal Celetista 1" Quadrimestre | 2* Quadrimestre | 3° Quadrimestre | Tatal
Cargos | Fungao Mi&s 01 5 Mas D4 | Més 05 a Més 08 | Més 09 & Més Ao 1
(Celetistas.
Soma da remuneragao | B | B | |
Encargos Patronal Mes 01 a Mes 04 | M2s 05 a Mes 08 | Mes 09 & Mes 12 | ano 1 aliquata
INSS 26005 ( x ) ou CEBAS ( )
FGTS B,00%
Ps 1.00%
Soma dos Encargos o 0,00 o 5
Rescisan Més 01 a M2s 04 | Més 05 a Més 08 | Més 08 a Més 12 ano 1 abguoia
Rescisho Pessoal
BAuits sobre FGTS
1,00%)
Soma dos Diretos = = = 5
Beneficios. Mes 01 a MEs 04 | Mes 05 a Mes 08 | Mes 09 a Mes 12 ano 1
[Vale Transpone - excesso de 6% Salrio
[Cesta Basica -
[Soma Beneficios. 0,00 0,00 0.00 [ |
Provisao de 13" Salario Mes 01 a MEs 04 | Mes 05 a Mes 08 | Mes 09 a Mes 12 ano 1 abguoia
137 Salanio - 1/12) ou 0,083333 - CalcUln pelo acumulacs = 0,0633333
Encargos sobre 13° Salario
INSS . de 13°saldrin  26,50% { ® } CEBAS { 1
FGTS de 137 salano  B.00%
PIS de 13° salaro 1,00%
[Soma do ‘3"!“[99515‘ - -
Provisio de Férlas Més 01 a Mas 04 | Més 05 2 Mes 08 | Mes 00 a Meés 12 ano 1 atguota
(Constitucional - (11312 ou 0,027777778
Encargos sobse 1/3 Férias
INSS - de Ferlas 26,50%( ) OUCEBAS( ) - 26,50
FGTS de Fénas  8.00% - Y
PIS de Férias 1.00% - 1%
Soma_das férias 1/3 » encargos férias - -
Total Pessoal | B A | =l B 1
AND 1
1.2.2. Servigos de Tercewos (Pessoa Juridica) - FATURA | N 1° Quadrimestre | 2* Quadrimestre | 3* Quadrimesire Total
[Descrigao detalhads Més 01 a M2s 04 | Més 05 a Mes 08 | Mes 00 a Mes 12 ano 1
Servigos de Terceiros - PJ
[Concessiondria de Servigos (Agua, Energis, Telelone, Internet) | | | |
| Soma dos Servicos | B | | | =
[Serv. Terc. PJ com a Manuwiengiio das Atividades
[Contabilidade RS 6.000.00 | RS 6.000.00 | RS 600000 | RS 18.000.00
Limgeza PJ ) 4.600.00 | RS 4.800.00 | k3 4.800,00 | RS 14.400,00
RS - RS -
RS ___10.500,00 | RS 10.800,00 | R$ ___10.800,00 | RS __ 32.400,00
Total dos Servigos RS 10.800,00 | k& 10.800,00 | R$ __ 10.800,00 | RS 32.400,00
1.2.3. Servigos de Tercewos [PF) - RPA
[Descrigao detalhada Més 01 a Mas 04 | Més 05 2 Mes 08 | Mes 00 s Mes 12 ano 1
[ Serv. Terc. PF
Sema dos Servicos - PE RS - |ms - |ms - [ms -
[Emcargos terceinos
INSS 205 PF - dos Indiretos -
[Sema gos Encargos Cota Patron, Fisica RS = RS - | rs - _|ms - Jriguoa
1.2.3. Servicos de Tercewos - P
[Descrigao detalhada Mes 01 a MEs 04 | Mes 05 a Mes 08 | Mes 09 a Mes 12 ano 1
Psicologia [20hisem) RS 1550000 | RS 1560000 | RS 15.600,00 | RS 465.80000
[ P=icopedagogia (16hisem] RS 11.20000 |RE  11.200.00 | RS 11.200.00 | RS 33.600.00
Ed.Socikal [28hsisem) RS 1150000 | RS 11.600,00 | RS 11.600,00 | RS 34.800.00
Prof._Teatra [8hisem} RS 5.400.00 | RS 440000 | RS B.400,00 | RS 25.200,00
[Oficineiro1 (16hs/sem) RS 7.000.00 | RS 7.000.00 | B3 7.000,00 | RS 21.000,00
[Oficineiro2 [10hisem) RS 4.600.00 | RS 480000 | RS 4.800,00 [ RS 14.400,00
Coord. Projeto [4hizem) RS 2.000.00 | RS 2000.00 | RS 2.000.00 | RS £.000,00
Psicologia (10hsem) RS 7.600.00 | RS 7.800.00 | k3 7.800,00 | RS 23.400,00
[Soma gos Servicos - PF RS 6B.400.00 | RS 68.400.00 [ RS &B.400.00 | RS 205.200.00
|Encargos terceiros
INSS (Empresa) Aliguata
o - - - B Y
TOTAL RS 7920000 | RS 79.200.00 | R$ __ 78.200.00 | RS 237.600,00 |11%
1.2.4. Miaterial de Consumo
Descricao detalhada [ Mes 01 s Més 04 | Més 05 a Més 08 | Mas 0B & Mas 12 Ao 1
Material de Consuma - Higiens & Limpeza RS 042,05 RS - RS 942,95
BAaterial de Consumo - ESCRITORID RS 1.356.70 B3 - RS 1.356.70
pMaterial de Consumo - Oficinas RS 62.00 RS 82,00
[Soma das Desp._de Consuma RS 2.381.65 | RS - | R8s - | ms 3.381,65
TOTAL DAS DESP. DE CUSTEND |Rs e158165 [Rs 79.200,00 [R$  7e.zono0 [Rs  239.981.65
1.2.5. Material as atividades Fim
Descrigao detalhada [ M= 01 a mes 04 | Mes 05 2 Mes 08 | Mes 00 s Mes 12 | ano 1
Soma Material Permanents - Manutengao das atividades | A | - 1 - | -
|Material Permanente Envolndo com a Manutencao das Atividades
Soma Material Permanente - Manulengao das | -1 - 1 - | -
Total Desp. de Capital | - 1 - 1 - | -
TOTAL GERAL DO PLANG DE TRABALHD RS B1.581,65 | RS 70.200,00 | R$ __ 79.200,00 | RS 239.081,65
RS RS 1.631.63 | RS 1.584.00 | RS 1.5684,00 | RS 4799 63
[OTE DE ATENDIDOS 50| 50 50 50
TOTAL MES RS B1581,65 | RS 79.200,00 | RS 79.200,00 | RS 239.981,65 I
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CRONOGRAMA DE DESMBOLSO ANTES APOSTILAMENTO:

@ ABRAAC PLANO DE TRABALHO
T.3. CRONUOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
[CONCEDENTE - PREFEITURA
ANO 1
1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Descricao Mes 01 a Més 04 Mes 05 a Més 08 Més 09 a Mes 12 ano 1
1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista RS - RS - RS - R$ -
1.2.2. Servigos Terceiros PJ RS 11.400,00 | R$ 11.400,00 | R$ 11.400,00 R$ 34.200.00
1.2.3. Servigos Terceiros RPA R$ 40.512,00 | R$ 40.512,00 | R$ 40.512,00 R$ 121.536,00
1.2.3. Servigos Terceiro PF R$ 27.040,00 | R$ 27.040,00 | R$ 27.040,00 R$ 81.120,00
1.2.4. Material de Consumo RS$ 3.12543 | R$ - R$ - R$ 3.125,43
1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 3.3.50.41 RS 82.077,43 | R$ 78.952,00 | R$ 78.952,00 R$ 239.981,43
1.2.5. Equipamentos / Méveis R$ - RS -
R$ -
1.3.2. Ordenador - Permanente: 4.4.50.41 R$ - R$ - R$ =
[TOTAL DOS ORDENADORES 3.3.50.41+4.4.50.41 R$ 82.077.43 | R$ 78.952,00 | R$ 78.952,00 R$ 239.981,43
R$ RS 1.641,55 | RS 1.579,04 | RS 1.579,04 RS 4.799,63
QTE DE ATENDIDOS 50 50 50 50
[ TOTAL MES R$ 82.077,43 | R$ 78.952,00 | R$ 78.952,00 R$ 239.981,43

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ATUALIZADO APOS APOSTILAMENTO:

\0 ABRAAC o PLANO DE TRABALHO
1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
[CONCEDENTE - PREFEITURA
ANO 1
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Descricao Meés 01 aMées 04 | Més 05 aMes 08 | Més 09 a Meés 12 ano 1
1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista
1.2.2. Servicos Terceiros PJ R$ 10.800,00 | R$ 10.800,00 | R$ 10.800,00 RS 32.400,00
1.2.3. Servigos Terceiros RPA R$ - R$ - R$ - RS -
1.2.3. Servicos Terceiro PF R$ 68.400,00 | R$ 68.400,00 | R$ 68.400,00 RS 205.200,00
1.2.4. Material de Consumo R$ 2.381,65 | R$ - R$ - R$ 2.381,65
1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 3.3.50.41 R$ 81.581,65 | R$ 79.200,00 | RS 79.200,00 RS 239.981,65
1.2.5. Equipamentos / Moveis R$ - RS
RS
1.3.2. Ordenador - Permanente: 4.4.50.41 R$ - R$ - RS -
[TOTAL DOS ORDENADORES 3.3.50.41+4.4.50.41 R$ 81.581,65 | R$ 79.200,00 | RS 79.200,00 R$ 239.981,65
R$ RS 1.631,63 | RS 1.584,00 [ RS 1.584,00 R$ 4.799,63
QTE DE ATENDIDOS 50 50 50 50
TOTAL MES R$ 81.581,65 | R$ 79.200,00 | R$ 79.200,00 R$ 239.981,65

Atenciosamente;

Rosana Rossato - Responsavel legal ABRAAC — CNPJ: 31.635.100/0001-18

Sheila Marcondes - Responséavel técnica ABRAAC — CNPJ: 31.635.100/0001-18
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